
 
Отчет о реализации антикоррупционных мероприятий 

В МБДОУ «Детский сад № 41» г. Чебоксары за 2020 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Отметка о выполнении 

1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения  

1.  Разработка и утверждение плана реализации антикоррупционных 
мероприятий 

План реализации 
антикоррупционных 
мероприятий размещён 
на официальном сайте 
ДОУ 

2.  Активизация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание гласности 
каждого установленного факта коррупции в учреждении 

Фактов проявления 
коррупции не выявлено 

2. Проведение специальных антикоррупционных процедур  

1.  Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах 
обращения к работникам учреждения в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений и направление 
материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные 
государственные органы 

Служебных проверок 
по фактам обращений 
не было 

2.   Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по 
фактам коррупционной направленности  

Номер телефона 
доверия для обращения 
граждан размещен на 
информационном 
стенде, обращений не 
было 

3.  Ознакомление работников под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в Учреждении 

Ознакомлены 

4.  Проведение анализа обращений граждан в целях выявления 
информации о фактах коррупции со стороны работников 
учреждения 

Обращения граждан о 
фактах коррупции 
отсутствуют 

5.  Распределение выплат педагогическим работникам ДОУ Распределение выплат 
педагогическим 
работникам ДОУ 
проводится комиссией 
стимулирующего 
характера в августе и 
декабре текущего года 

3. Обучение и информирование работников  

1.  Проведение разъяснительных и обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия коррупции (семинары, 
индивидуальные консультации и др.) 

Проведены 
консультации с 
педагогами «Это важно 
знать!», «Как 
противостоять 
коррупции» в рамках 
Международного дня 
борьбы с коррупцией  

2.  Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов 

и процедур 

Консультация для 

вновь поступивших 

педагогов: «Что такое 

коррупция и как с ней 

бороться» проведена в 

группах №3 и 2. 

3.  Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством Постоянно ведется 



о противодействии коррупции и локальными актами учреждения. проверка 
достоверности 
представляемых 
гражданином 
персональных данных и 
иных сведений при 
поступлении на работу 
в ДОУ 

4. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных 
материалов 

1.  Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции 

Проводится регулярно 

2.  Анализ применения антикоррупционной политики и, при 
необходимости, ее пересмотр 

По мере необходимости 
ведется обновление 
пакета документов по 
действующему 
законодательству, 
необходимого для 
организации работы по  
предупреждению 
коррупционных 
проявлений 

 

 
 

Подготовила ответственный за проведение антикоррупционных мероприятий 
музыкальный руководитель Савченкова В.И. 


